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POTROS DE 4 ANOS - REPRISE: PRELIMINAR POTROS DE 4 ANOS

C.D.S. EL CARRIZAL

5 DE ABRIL DE 2025

Jinete: MIGUEL VALCARCEL CANTUA
Presidente: D. Luis Miguel Canté Caballo: QUEENA LA PERLA
Pos Letras Movimientos
AXC Entrada al trote de trabajo por la linea central sin saludo
c Pista a mano derecha
CMBFAKE |Trote de trabajo
EXB Doblar a lo ancho
B Doblar a la izquierda.
BMCH  |Trote de trabajo
HK Alargar los trancos
KA Trote de trabajo
Entre Ay F |Paso medio
FHX Paso medio
Dejar al caballo estirarse en riendas largas
H Volver a tomar las riendas
Entre H y C | Trote de trabajo
CB Trote de trabajo
BE i de 20 m al trote sentado
Antes de E |Galope de trabajo
EHCM | Galope de trabajo
MF Alargar los trancos
FA Galope de trabajo
Entre Ay K [Trote de trabajo
KXM Cambio de mano alargando los trancos
M Trote de trabajo sentado
Entre My C |Galope de trabajo
HM i de 20 m a galope de trabajo
MCH Galope de trabajo
HK Alargar los trancos
KXM Galope de trabajo
Entre Ky A [Trote de trabajo
AF Trote de trabajo
FK i de 20 m
Dejar al caballo estirarse en riendas largas buscando el contacto
K Volver a tomar las riendas
A Doblar alo largo
X Parada - Inmovilidad - Saludo
Salir de la pista por A al paso en riendas largas MEDIA
Ritmo, soltura, elasticidad,
impulsién, dorso flexible, aptitud
TROTE pafa flexionar las anicula;gnes del 7,10
tercio posterior
PASO Ritmo, relajacion, actividad, amplitud 7,20
GALOPE Galope'!?itmo, soltura, elas'ticidad, equil?brio natura!, tenc!encia cuesta ?rriba ) 7,00
(elevacion de la cruz) y aptitud para flexionar las articulaciones del tercio posterior
SUMISION Sumision, contacto, rectitud, obediencia, respuesta a las ayudas del jinete 7,10
EXPECTATIVAS Potencial como caballo joven de doma, standard de entrenamiento segun la “escala 7,10
DE FUTURO de de acuerdo con su edad ’
Penalizacion ler error de recorrido: -0,5%
PENALIZACION 2 error de recorrido: -1%
3er error de recorrido: Eliminacién
Por otros errores - 0.5 no i

Total Puntos| 35,50
NOTA FINAL 7,10
Porcentaje Total| 71,00%
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